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1. Einleitung

Wer schon einmal auf einem Discgolf-Parcours war oder sich Turniere online angeschaut hat,
wird festgestellt haben, dass der Sport stark mannerdominiert ist. Anfang 2021, die COVID19-
Pandemie war gerade in vollem Gange, fand sich eine Gruppe aus DFV/DGA-Beauftragten
sowie in Verbanden und Vereinen engagierten Spielerinnen zusammen, um die Problematik
der ungleichen Geschlechterverhaltnisse im Discgolf sowie die von der Community
wahrgenommene Atmosphare zu untersuchen und daraus Handlungsoptionen zu erarbeiten.
Der Arbeitskreis wurde insbesondere deshalb gegrindet, weil den DFV-Beauftragten
Erfahrungen gemeldet worden waren, die auf Missstande in der Community, insbesondere
sexistische Vorfalle, hinwiesen. In der DFV-Mitgliederdatenbank gibt es fur die
Geschlechtseintragung aktuell die drei Optionen ,weiblich®, ,divers® und ,mannlich®. Zum
Zeitpunkt der Umfrage lag die Verteilung fur Discgolf bei 11% zu 0% zu 89%.

ﬁinweis zur Bezeichnung der Geschlechtsangaben in dieser Auswertung \

Die Teilnehmenden konnten zu Beginn der Umfrage wahlen, welchem Geschlecht sie
sich zuordnen, mit den Auswahlmoglichkeiten ,weiblich®, ,divers® und ,mannlich®.
Diese Optionen orientierten sich an den drei Meldemadglichkeiten beim DFV.

Da die Bezeichnung ,divers” jedoch nicht die grof3e geschlechtliche Vielfalt
widerspiegelt, die sich hinter der sie beschreibenden Personengruppe verbirgt, wird in
der Ergebnisdarstellung der Begriff ,TINAQ-Personen® verwendet, der fur trans®,
inter*, nicht-bindre, agender und questioning Personen steht. Dabei ist zu beachten,
dass z.B. frans* Personen je nach Selbstidentifikation auch von allen drei Kategorien
abgebildet werden kdnnen.

In der folgenden Ergebnisdarstellung werden je nach Kontext verschiedene
Formulierungen verwendet. Handelt es sich um Zahlenwerte anhand der
Geschlechtsangaben, wird ,weiblich®, ,divers®, ,mannlich“ oder ,W, D, M“ verwendet.

Handelt es sich um die Bezeichnung der Personengruppen werden die Begriffe
&Frauen“, » T INAQ-Personen® und ,Manner“ genutzt. /

Aus diesem Sachverhalt sowie den gemeldeten Erfahrungen wurden verschiedene
Fragestellungen entwickelt, die in einem ersten Schritt untersucht werden sollten:
1. Was sind Grunde dafir, dass Frauen und TINAQ-Personen nicht anfangen Discgolf zu
spielen bzw. nicht dabeibleiben?
2. Was sind Bedurfnisse von Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf?
3. Mit welchen Problemen sehen sich Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf
konfrontiert?
4. Gibt es konkrete Erfahrungen (sowohl positive als auch negative), die gehauft auftreten
oder als Fallbeispiele aufschlussreich sind?
Wie wird Sexismus in der Community (ggf. unterschiedlich) wahrgenommen?
6. Wie lasst sich der Anteil von Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf erhéhen?
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Die Methode der Wahl, um diese Fragen zu beantworten, war schnell gefunden: Eine
deutschlandweite Umfrage sollte Licht ins Dunkel bringen. Im Vorfeld wurden drei Zielgruppen
definiert: (1) Frauen und TINAQ-Personen, die (noch) kein Discgolf spielen, (2) Frauen und
TINAQ-Personen, die Discgolf spielen und (3) Manner, die Discgolf spielen. Aus diesem Grund
wurden drei verschiedene Fragebogendesigns erstellt, wodurch Zielgruppe 1 sechs Fragen
erhielt, Zielgruppen 2 und 3 jeweils vierundzwanzig Fragen.

Nach monatelanger Arbeit mit unzahligen Videokonferenzen ging die Befragung schliel3lich am
19. August 2022 online und lief bis einschlieRlich 30. November 2022. Die quantitativen und
qualitativen Daten wurden bis auf eine Ausnahme rein deskriptiv ausgewertet.

Im Folgenden werden die Ergebnisse dargestellt und erlautert. Hierbei wird zunachst kurz die
demografische Zusammensetzung der Teilnehmenden beschrieben (Abschnitt 2).
Anschliellend werden diejenigen Fragen evaluiert, die herausfinden sollten, welche Rolle der
Discgolf-Sport fur Nicht-Spieler:innen (Zielgruppe 1) einnimmt (Abschnitt 3) und wie sich dies
fur Spieler:innen (Zielgruppen 2 und 3) gestaltet mit besonderem Blick auf die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern (Abschnitt 4). Im Anschluss werden die Ergebnisse zu den
Themen Sexismus und Diskriminierungserfahrungen beleuchtet (Abschnitt 5). Der
darauffolgende Abschnitt 6 wertet Fragen aus, die speziell ungleiche Geschlechterverhaltnisse
zum Thema hatten, bevor Abschnitt 7 schlie3lich die abgeleiteten Vorschlage fur Malinhahmen
darstellt, die zukinftig eine Veranderung bewirken kdnnen. Im Fazit werden die Ergebnisse
zusammenfassend dargestellit.

2. Aligemeine Fakten zu den Teilnehmenden

Urspringlich wurde eine Teilnahme von 100 Personen an der Umfrage angestrebt, davon
idealerweise mehr als 50% davon Frauen und TINAQ-Personen. Letztlich beteiligten sich 416
Personen an der Erhebung. Davon ordneten sich 7 der Option ,Divers® (2%), 133 der Option
,weiblich* (32%) und 276 der Option ,mannlich® (66%) zu (Abb. 1). Von den Frauen spielten
116, von den TINAQ-Personen 4 Discgolf oder hatten dies in der Vergangenheit getan, 17 bzw.
3 hatten noch nie Discgolf gespielt. Diese insgesamt 20 Personen erhielten den kirzeren
Fragebogen, der einen auf die Zielgruppe zugeschnittenen Fragenkatalog enthielt.

Divers Ménnlich
Spieler:innen 116 |4 _ 276
Nicht-Spieler:innnen | 17 ’3

0 100 200 300 0 100 200 300 0 100 200 300

Abbildung 1: Geschlechterverteilung der Befragten in Prozent



Der Altersdurchschnitt aller Teilnehmenden lag bei 38,3 Jahren, wobei die Altersgruppe von 30-
39 am starksten vertreten war (Abb. 2).
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Abbildung 2: Altersverteilung aller Befragten in Jahren. Der Altersdurchschnitt liegt bei 38,34
Jahren.

Die Befragten, die bereits Discgolf spielten, waren durchschnittlich seit 6,6 Jahren aktiv dabei.
Dieser Wert splittet sich auf in durchschnittlich 6 Jahre bei den Frauen und 6,8 Jahre bei den
Mannern. Letztere spielten also langer, jedoch nicht mit grolem Abstand zu den Frauen. Die 3

TINAQ-Personen, die bei dieser Frage Angaben gemacht haben, spielten im Schnitt 8 Jahre
(Abb. 3).
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Abbildung 3: Durchschnitt der aktiven Jahre im Discgolf nach W, D und M



3. Die Rolle des Discgolf-Sports fiir Nicht-Spieler:innen (W/D)

Die folgenden Fragen haben nur Teilnehmende erhalten, die (noch) kein Discgolf spielen und
sich der Geschlechtskategorie ,weiblich® oder ,divers“ zugeordnet hatten. Dies waren 20
Teilnehmende, die im Folgenden auch als ,Nicht-Spieler:innen® bezeichnet werden.

3.1. Machst du einen anderen Sport?

Die Nicht-Spieler:innen wurden zunachst gefragt, ob sie andere Sportarten betreiben. Es ist
nicht erstaunlich, dass 10 von ihnen vom Ultimate Frisbee kamen, da der Fragebogen in der
gesamten Frisbee-Community geteilt wurde. Als weitere Sportarten wurden Pilates (3x), Yoga,
Radfahren, Schwimmen, Fitness (je 2x), FuRball, Laufen und Wandern (je 1x) genannt.

3.2. Woher kennst du Discgolf?

Ein GroRteil der Antworten, namlich 13, zeigte, dass soziale Beziehungen zu Freund:innen,
Familie oder Partner:innen ein haufiger erster Beruhrungspunkt fur das Kennenlernen von
Discgolf sind. Auch Uber Beobachtung im 6ffentlichen Raum (7x) und sportliche Kontexte wie
Ultimate Frisbee, Discgolf-Events oder Mitspieleriinnen (insgesamt ebenfalls 7x) erfuhren
manche von der Existenz der Sportart. Durch die Nutzung von Informationskanalen wie
Lokalpresse, soziale Medien oder Websites (5x) gelangte ein weiterer Teil der Teilnehmenden
an Kenntnisse Uber Discgolf (Abb. 4).
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Abbildung 4: Woher Nicht-Spieler:innen Discgolf kennen in absoluten Haufigkeiten



3.3. Wiirdest du gerne Discgolf spielen?

Auf die Frage hin, ob sie gerne in den Discgolfsport einsteigen wirden, gaben 4 Nicht-
Spieler:innen ein klares Ja zur Antwort. 5 sprachen sich gegen den Einstieg aus, wahrend 11
sich noch unsicher waren.

3.4. Resiimee - Die Rolle des Discgolf-Sports fiir Nicht-Spieler:innen (W/D)

Zusammenfassend kann aus der — leider kleinen — Stichprobe von Nicht-Spieler:iinnen
herausgelesen werden, dass diese Personen vor allem die Nachbarsportart Ultimate Frisbee
ausuben. Das ist teilweise auch darauf zurtickzufuhren, dass die Umfrage in Ultimate-Kreisen
verbreitet wurde. Soziale Kontakte waren fur die befragten Personen die wichtigste Quelle fir
die Kenntnis Uber den Sport. Zwei Drittel der Personen wollten selbst Discgolf spielen oder
waren unsicher, einige Personen hatten kein Interesse.



4. Die Rolle des Discgolf-Sports fiir Spieler:innen im Vergleich (W/D/M)

Um ein mdoglichst umfassendes Bild dariber zu erhalten, welche Rolle Discgolf bei den
Befragten, die bereits Discgolf spielen, einnimmt, wurden verschiedene ltems erstellt. Diese
erfragten, woher die Teilnehmenden den Sport kennen, was sie zum Weitermachen motiviert
hat und wie wohl sie sich allgemein in der Community fihlen — aber auch die Haufigkeit des
Trainings und der Turnierteilnahme, die Mitgliedschaft und das Engagement in Vereinen sowie
mogliche Grunde fur eine Beendigung der Discgolf-Aktivitat. Die acht Fragen, die in diesem
Kapitel ausgewertet werden, werden nach den zu Beginn der Umfrage wahlbaren
Geschlechterkategorien weiblich, divers und ménnlich verglichen.

4.1. Wie bist du auf Discgolf aufmerksam geworden?
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Abbildung 5: Wie Spieler:innen auf Discgolf aufmerksam geworden sind getrennt nach W/D
und M in Prozent

Mit Abstand am haufigsten (58W, 2D, 145M) haben die Befragten durch Freund:innen, Familie
und Bekannte von Discgolf erfahren. So gab rund die Halfte aller Teilnehmenden soziale
Kontakte als Informationsquelle an. Weitere Faktoren folgen mit gré3erem Abstand (s. Abb. 5).
Einige Teilnehmende (12W, 59M) haben einen Parcours in ihrer Nahe entdeckt oder andere
Menschen beim Discgolfen gesehen und sind dadurch neugierig geworden. Soziale Medien
und andere Medien wie die lokale Presse oder die Webseite der Stadt spielen eine eher
untergeordnete Rolle im Verhaltnis zur 6ffentlichen Sichtbarkeit des Spielbetriebs. Manche
Personen (7W, 32M) finden den Weg zu Discgolf Uber andere Frisbeesportarten, vor allem
Ultimate Frisbee. Nur wenige lernen Discgolf auf Events wie Turnieren oder Incentives kennen
(4W, 2D, 14M).



Insgesamt entsteht der Eindruck, dass Discgolf weniger durch gezielte Offentlichkeitsarbeit auf
sich aufmerksam macht als durch Aspekte wie zufallige Beobachtung, andere
Frisbeesportarten und soziale Kontakte.

Im Vergleich der Antworthaufigkeiten von Frauen und TINAQ-Personen mit denen der Manner
fallt auf, dass der soziale Faktor Uber Freund:innen und Familie bei allen Geschlechtern mit
rund 50% gleich groR ist, wahrend bei den anderen Kategorien Unterschiede zu erkennen sind.
Besonders auffallig ist, dass Frauen viel haufiger durch ihre Paarbeziehung Discgolf entdecken
als Manner (fur rund ein Viertel der Frauen spielte die Paarbeziehung eine Rolle, keine Angabe
von TINAQ-Personen). Die mannlichen Befragten gaben hingegen proportional haufiger
andere Faktoren an wie die Beobachtung von Discgolf im 6ffentlichen Raum, (soziale) Medien
und Ultimate Frisbee bzw. Frisbeesport.

Fir Manner gestaltet sich der Zugang zu Discgolf also vielfaltiger, wahrend Frauen zum
Grolteil Uber soziale Kontakte einschliel3lich der Partnerschaft den Sport entdecken. Der Sport
scheint Frauen ohne eine personliche Beziehung zu anderen Discgolfenden weniger
anzusprechen. Diese Interpretation stimmt mit dem oben beschriebenen Eindruck einer wenig
bewusst gesteuerten Auenwirkung Uberein. Eine strategische Offentlichkeitsarbeit erscheint
sinnvoll, um beispielsweise Vorurteile gegenuber Wurfsportarten oder dem Image als
,Mannersport* aufgrund des hohen Manneranteils entgegenzuwirken.

Interessant ist auch der Vergleich der Antworten der Nicht-Spieleriinnen zur gleichen
Fragestellung (siehe Punkt 3.2). Hier entfiel ebenfalls der grofdte Teil der Antworten auf den
Aspekt der sozialen Beziehungen, gefolgt von Beobachtungen im offentlichen Raum sowie dem
Ultimate Frisbee. Einige wenige Personen nannten auch hier noch Informationskanale wie die
Lokalpresse, soziale Medien oder Websites.

4.2. Was hat dir an dem Sport gefallen, sodass du dabeigeblieben bist?

Bei der Auswabhlfrage, was die Spielenden dazu bewegt, den Sport auszutiben, zeigt sich, dass
Discgolfende jeden Geschlechts gleichermal3en die Freude am Discgolf als Outdoorsport teilen
(s. Abb. 6). So fuhrt mit rund 85% ,Bewegung an der frischen Luft* bei allen Teilnehmenden die
Liste der ausgewahlten Antwortoptionen an. Bei den 9 weiteren Faktoren (Antworten des
Freitextfelds ,Sonstiges nicht mitgezahlt) ist die Verteilung der Unterschiede auffallig.
Insgesamt 7 Aspekte wurden von Frauen und TINAQ-Personen seltener genannt als von
Mannern. Davon ist die Differenz bei ,Zeitliche Flexibilitat*, ,Gemeinsames Hobby mit
Familie/Freund:innen® und ,Nette Menschen kennengelernt mit je etwa 5-6% Abweichung am
geringsten. Die wenig ausgepragte korperliche Belastung wurde insgesamt am niedrigsten
bewertet und spielt fur Frauen und TINAQ-Personen eine noch geringere Rolle (9% weniger).
Beim sportlichen Anspruch wachst der Unterschied. Bei knapp der Halfte der Manner hat
Discgolf den Ehrgeiz geweckt und/oder sich als neue Herausforderung bewahrt. Frauen und
TINAQ-Personen bewegen sich in diesem Bereich bei nur ca. 36%.

Der geringe Kostenfaktor von Discgolf wird in etwa gleich bewertet, von Frauen und TINAQ-
Personen (48%) jedoch etwas hoher als von Mannern (45%).

Zwei Kategorien fallen durch eine besonders hohe Diskrepanz auf. Wahrend bei den Mannern
die ,Faszination fur den Flug der Scheiben® mit knapp Uber 80% den zweiten Platz belegt,
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wahlten nur knapp die Halfte der Frauen und TINAQ-Personen diesen Grund. Umgekehrt ist
dafur fur knapp zwei Drittel der Frauen und TINAQ-Personen das zweitwichtigste Motiv die
Auslibung von Discgolf als gemeinsames Hobby mit Partner:in, wahrend dies nur flr ein
knappes Funftel der Manner der Fall ist. Dieses Ergebnis ist wenig erstaunlich angesichts der
Darstellung in Punkt 4.1, nach der Frauen den Sport deutlich haufiger durch ihren (vermutlich
meist mannlichen) Partner kennenlernen.

Weiblich / Divers @ Mannlich
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Abbildung 6: Griinde, aus denen Personen Discgolf weiter betreiben. Die Balken stellen die
prozentuale Abweichung vom Mittel ab. Bewegung an der frischen Luft wurde von W/D und M
gleich oft genannt
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4.3. Wie wohl fiihlst du dich insgesamt als Mitglied der Discgolf-Gemeinschaft?
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Abbildung 7: Angabe der Spieler:innen (W, M) nach dem Wohlbefinden in der Discgolf-
Gemeinschaft. Méglich waren Werte von O (ich flihle mich unwohl) zu 100 (ich fiihle mich
sehr wohl). Erlduterungen zu D im Text

Uber einen Schieberegler sollten die Teilnehmenden der Umfrage angeben, wie wohl sie sich
insgesamt als Mitglied der Discgolf-Gemeinschaft fuhlten. Die Skala war definiert von
,2aberhaupt nicht wohl“ bis ,rundum wohl“, wobei die erste Angabe in der Auswertung als Wert
1, die zweite Angabe als Wert 101 abgebildet wird. Bei den Frauen lag der Durchschnittswert
bei etwa 72, das heildt sie verorteten ihr Wohlbefinden im oberen Drittel der Skala. Dieser Wert
errechnete sich aus Angaben, die zwischen etwa 30 und 60, sowie zwischen etwa 70 und 100
liegen. Der Durchschnittswert der Manner lag deutlich héher, namlich bei etwa 81. Die
einzelnen Angaben waren jedoch nicht so regelmaRig verteilt wie bei den Frauen, sondern es
gab einen deutlichen Ausschlag im Skalenbereich zwischen etwa 80 und 100, die Mehrheit von
ihnen positionierte ihr Wohlflihlen demnach vergleichsweise hoch (vgl. Abb. 7).

Da nur 4 TINAQ-Personen diese Frage beantworteten, sind Durchschnittswerte hier nicht
reprasentativ. Die 4 einzelnen Angaben zeigen zudem ein sehr gemischtes Bild des
Wohlbefindens, da die Werte bei 1, 15, 49 und 77 liegen.

Es lasst sich sagen, dass sich die Mehrheit der Manner grundsatzlich sehr wohl als Mitglieder
der Discgolf-Gemeinschaft fuhlt. Die Frauen fuhlen sich durchschnittlich auch eher wohl, jedoch
errechnet sich dieses Mittel aus vielen Angaben, die eine starke Schwankung aufzeigen. Auch
bei den 4 TINAQ-Personen kann eine starke Schwankung des Wohlbefindens beobachtet
werden. Die Ergebnisse deuten demnach darauf hin, dass fur Frauen und TINAQ-Personen
noch viel getan werden muss, damit auch sie sich mehrheitlich in der Community wohlfuhlen.
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4.4. Wie oft spielst oder trainierst du?

Von den befragten Frauen und TINAQ-Personen spielen oder trainieren 40,6% mindestens
einmal pro Woche oder 6fter. Weitere 18,7% kommen ein- bis dreimal pro Monat dazu, wahrend
ganze 40,7% nur selten oder nie Zeit dafur finden. Kontrar dazu spielen oder trainieren 69,8%
der Manner ein- oder mehrmals pro Woche, 16,8% ein- bis dreimal pro Monat und nur 13,5%
selten oder nie. Insgesamt betrachtet spielen und trainieren die Manner also deutlich haufiger
als die ubrigen Befragten (vgl. Abb. 8).

Die Teilnehmenden hatten die Mdglichkeit, ihnre Angabe in einem Freitextfeld zu erlautern. Die
Antworten zeigen eine Reihe an Grunden auf, aus denen der Parcours nur selten oder nie
aufgesucht wird, beispielsweise der Mangel an Zeit, Verletzungen oder, wie eine Person
formulierte, die ,vergiftete Community“. Besonders auffallig war die Nennung von Care-Arbeit
wie zum Beispiel Schwangerschaft, Kinderbetreuung und die Pflege von Angehdrigen als
Hinderungsgrund flr regelmalige Parcoursbesuche. Bei genauerer Betrachtung nach
Geschlecht fiel dabei auf, dass bei insgesamt 268 Nennungen der Manner nur zweimal Care-
Arbeit als Grund dafur genannt wurde, dass nur einmal pro Woche bzw. zwei- bis dreimal pro
Monat gespielt oder trainiert werden kdnne. Im Gegensatz dazu nannten insgesamt 9 von 128
Frauen und TINAQ-Personen dies als Grund, den Sport nur selten oder nie austiben zu kénnen.
Fir die Gruppe der Frauen und Manner ist dies wenig Uberraschend, da es die in der deutschen
Gesellschaft (noch) Ubliche Rollenverteilungen widerspiegelt.
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Abbildung 8: Haufigkeiten der Trainings und Runden der
Spieler:innen getrennt nach W/D und M in Prozent
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4.5. Bist oder warst du in einem Discgolfverein angemeldet?

# Weiblich / Divers BMannlich

82%
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60%
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31%

2

0% 14%
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Ja Nein Habe es vor Ehemaliges Mitglied

Abbildung 9: Aktive oder ehemalige Mitgliedschaften in Discgolf-Vereinen
getrennt nach W/D und M in Prozent

Ein Grofteil der Teilnehmenden sind in Vereinen organisiert. Es fallt auf, dass weitaus weniger
Frauen als Mitglied in Vereinen gemeldet sind (vgl. Abb. 9). Von den vier TINAQ-Personen, die
diese Frage beantworteten, sind zwei in Vereinen Mitglied, zwei nicht.

13



4.6. Wie oft spielst du Turniere?

Auch die Turnierteiinahme pro Jahr wurde hinsichtlich der Unterschiede zwischen den
Geschlechtern untersucht. Von den Mannern spielt weniger als ein Viertel (23%) keine Turniere.
Bei den Frauen liegt die Zahl deutlich héher, 43% der Frauen nehmen nicht am sportlichen
Wettkampf teil, wahrend 57% dies tun. Von den TINAQ-Personen wurden im Durchschnitt 5
Vereinsweeklies, 5,5 Turniere in Deutschland und 6,5 Spaldturniere gespielt, zu Turnieren im
Ausland gab es keine Angaben.

Weiblich @ Divers @ Méannlich
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Abbildung 10: Durchschnittliche Anzahl der gespielten Turniere pro Jahr nach W, D und M

Auch die Haufigkeit der Teilnahme an Turnieren variiert zwischen den Gruppen und der Art von
Turnieren (vgl. Abb. 10). Am haufigsten spielen die Befragten Weeklies in ihren Vereinen. Hier
uberrascht es, dass Frauen und TINAQ-Personen deutlich seltener an diesen, meist
informellen Wettkdmpfen innerhalb des Vereins teilnehmen. Bei nationalen Turnieren bleiben
Frauen leicht hinter dem Durchschnitt aller Teiinehmenden zurlick, dafir liegen Frauen bei den
internationalen Turnierteilnahmen pro Jahr leicht Uber dem Durchschnitt. Die teilnehmenden
TINAQ-Personen scheinen eine Vorliebe fir Spaliturniere zu haben.

Nur etwas Uber die Halfte der Frauen sucht beim Discgolf den sportlichen Wettkampf, wenn
man dies von den Turnierteilnahmen abhangig macht. Vereinsweeklies und nationale Turniere
werden dabei am meisten gespielt, die Zahlen bleiben aber hinter dem Durchschnitt zurtck.
Uber die Griinde der niedrigeren Zahlen kann an dieser Stelle nur gemutmaRt werden,
aufschlussreicher sind hier die Antworten auf die Fragen nach Handlungsoptionen.
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4.7. Engagierst du dich fiir den Sport, egal ob als Vereinsmitglied oder privat?

74 Frauen und 223 Manner gaben an, sich fur Discgolf zu engagieren. Von den TINAQ-
Personen gaben alle an, sich nicht zu engagieren. Wir betrachten hier deshalb den Anteil von
W und M bezogen auf alle Teilnehmenden Frauen bzw. Manner der Umfrage (s. Abb. 11).

Weiblich @ Mannlich
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Abbildung 11: Engagement fiir Discgolf. Angaben in Prozent bezogen auf die Gesamtzahl der
Teilnehmenden getrennt nach W und M (keine Angaben von D)

Das groflte Engagement unter allen Teilnehmenden ist im Bereich Verein und Community zu
sehen. Hier engagieren sich auch die meisten Frauen. Das Anleiten von neuen Spielenden,
Organisieren von Turnieren und Spielen sowie die Ubernahme eines Amtes gaben genau oder
weniger als 20% der Frauen an.

Unter sonstigem Engagement wurde unter anderem das Anleiten von Trainings,
Veranstaltungen an Schulen und Tatigkeiten im Gestalterischen oder Medienbereich genannt.
Die meisten Personen, die sich engagieren, tun dies gleich in mehreren Bereichen.

Auf die Freitextoption ,Ich habe mich bisher noch nicht engagiert, weil gaben die meisten
Personen Mangel an Zeit (9W, 1D, 14M) bzw. den Fokus auf andere Dinge an (6W, 12M) oder,
dass Discgolf als reine Freizeitaktivitat gesehen wird (8W, 4M).
Auffallend ist, dass Frauen und TINAQ-Personen sich eher nicht fur Discgolf engagieren, weil
sie sich zu schlecht eingebunden fuhlen (3W, 3D), nicht gut in den Vereinen vernetzt sind (3W)
oder das Gefuhl haben, noch nicht lange und nicht gut genug Discgolf zu spielen (2W) —
Grlinde, die in der Umfrage nur von je einem Mann genannt wurden.
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Die Antworten auf die Frage zeigen insgesamt ein hohes Engagement unter den Spielenden
Frauen und Manner. Um noch mehr Frauen und TINAQ-Personen fur ein Engagement zu
gewinnen, scheint es wichtig zu sein, die Einbindung in die Gruppen und Vereine sowie die
Vernetzung zu fordern.

4.8. Falls du nicht mehr spielst, warum hast du aufgehért?

Auf diese Frage haben nur wenige Personen geantwortet (27W, 0D, 40M). Fir die Grinde,
warum diese Personen wieder mit Discgolf aufgehdort haben, wurden am haufigsten
mangelnde Zeit (6W, 4M) und verlorenes Interesse (5W, 4M) genannt. Auch Verletzungen
(3W, 2M) waren ein Grund. Frauen nannten zudem haufiger ihre Rolle als Eltern und in der
Care-Arbeit als die mannlichen Teilnehmer (4W, 1M). AulRerdem fehlte Frauen haufiger der
Anschluss an andere Spieler:innen (3W). Eine Frau nannte direktes diskriminierendes
Verhalten als einen Grund, warum sie aufgehort hat.

Aufgrund der geringen Zahl der Antworten lasst sich nur ein sehr kleiner Einblick gewinnen,
warum Menschen mit dem Sport aufhoren.

4.9. Resiimee - Die Rolle des Discgolf-Sports fiir Spieler:innen im Vergleich (W/D/M)

Insgesamt wurden 8 Fragen gestellt, um ein mdoglichst umfassendes Bild daruber zu erhalten,
welche Rolle Discgolf bei den Befragten, die bereits Discgolf spielen, einnimmt. Diese erfragten
die Haufigkeit des Trainings und der Turnierteiinahme, die Mitgliedschaft sowie das
Engagement in Vereinen — aber auch, woher die Teilnehmenden den Sport kennen, was sie
zum Weitermachen motiviert hat und wie wohl sie sich allgemein in der Community fuhlen.
Die Fragen wurden nach den zu Beginn der Umfrage wahlbaren Geschlechterkategorien
weiblich, divers und ménnlich verglichen.

Den Einstieg ins Discgolf fanden alle Befragten vor allem durch soziale Kontakte. Das
Kennenlernen durch Partner:innen spielt vor allem fir Frauen eine Rolle, fir Manner eher
weniger. Weitere Zugangsarten wie Medien oder die Beobachtung von Discgolf-Events und
anderen Spielenden sind fur Frauen und TINAQ-Personen weniger relevant als fur Manner.

Geschlechtsspezifische Unterschiede darin, was den Befragten am meisten an Discgolf gefallt,
fallen besonders bei den Aspekten ,sportlicher Anspruch®, ,Faszination fur den Flug der
Scheiben® und ,gemeinsames Hobby mit Partner:in“ ins Auge. Wahrend die ersten beiden
Aspekte besonders flur Manner relevant sind, ist der dritte Aspekt vorrangig fur Frauen
ausschlaggebend.

Insgesamt fihlen sich Frauen eher wohl in der Discgolf-Community, wobei sich der
Durchschnittswert aus Werten mit einer grof3en Streuung ergibt. Ebenso viel Streuung gab es
bei den 4 TINAQ-Personen, die sich im Durchschnitt jedoch eher unwohl fihlen. Manner fuhlen
sich sehr wohl, die Streuung ist hier eher gering.

Frauen und TINAQ-Personen spielen und trainieren deutlich seltener als Manner, teilweise
aufgrund von Care-Arbeit, die von den Mannern selten genannt wurde.
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AnteilsmaRig sind weniger Frauen Mitglieder in Vereinen als Manner. Drei Viertel der Manner
spielen Turniere, bei den Frauen sind es nur etwa die Halfte. Dabei erstaunt, dass Frauen und
TINAQ-Personen insbesondere an Vereins-Weeklies deutlich seltener als die Manner
teilnehmen.

Manner engagieren sich haufiger fur den Sport als Frauen und TINAQ-Personen, wobei
Letztere im Speziellen anmerkten, dass sie sich nicht gut genug eingebunden flihlen.

Als Grinde fur die Beendigung des Discgolf-Spielens nannten Frauen und TINAQ-Personen
ofter als die Manner die Grunde Care-Arbeit, der Anschluss an andere Spieler:innen und
diskriminierendes Verhalten.

5. Sexismus und Diskriminierungserfahrungen

5.1. Szenarien

Um die Beurteilung und Wahrnehmung der Teilnehmenden von Sexismus! im Discgolf zu
untersuchen, wurden funf verschiedene Szenarien vorgestellt, in denen einige sexistische
Aussagen in unterschiedlicher Erscheinungsform dargestellt waren. Eines der Szenarien wurde
als nicht-sexistisches Kontrollszenario gewahlt. Die Ubrigen vier Szenarien waren so konzipiert,
dass sie verschiedene Arten von sexistischen Verhaltensmustern aufzeigen.? Die vier
Szenarien wurden auf Grundlage von Erfahrungsberichten (s. 1.1) aus der Community erstellt
und dementsprechend in der geschilderten Form von Sexismus gegenuber Frauen, ausgeubt
von Mannern, dargestellt. In Klammern ist die jeweilige von Sexismus angegeben.

e Szenario 1: Ein Spieler beglickwunscht die Divisionsbeste zu ihrem Sieg. (neutrales,
nicht-sexistisches Kontrollszenario)

e Szenario 2: Ein Spieler gibt einer Spielerin unaufgefordert Tipps. (Mansplaining)

e Szenario 3: Ein Spieler spricht eine Spielerin mit ,Mauschen®, ,Madchen®,
,~ochatzchen® oder ,Kleine“ an. (Abwertung durch Verwendung einer
Verniedlichungsform)

e Szenario 4: Ein Spieler kommentiert den Wurf einer Spielerin mit ,Gar nicht schlecht
fur eine Frau®. (Abwertung auf Basis von geschlechtsspezifischen Vorurteilen)

e Szenario 5: Ein Spieler bewertet die korperliche Attraktivitat einer Spielerin (positiv
oder negativ). (sexuelle Obijektifizierung)

! Hier wird die Definition von Swim und Hyers zugrunde gelegt, die Sexismus als individuelle Einstellungen und
Verhaltensweisen oder institutionelle und kulturelle Praktiken definiert, die entweder eine negative Bewertung
einer Person aufgrund ihres Geschlechts widerspiegeln oder den ungleichen Status zwischen Frauen und
Mannern in der Gesellschaft aufrechterhalten (Vgl. Janet K. Swim/Laurie L. Hyers, Sexism, in: Todd D. Nelson
(Hrsg.), Handbook of Prejudice, Stereotyping, and Discrimination, New York 2009).

2 Es gibt keinen universell giiltigen Kriterienkatalog zur Kategorisierung der verschiedenen Ausformungen von
Sexismus. Als Orientierung kénnen jedoch beispielsweise die bei Sara Mills definierten Unterscheidungen zu
sprachlichen Sexismen (Language and Sexism, Cambridge University Press) oder die von der Initiative Pinkstinks
getroffene Einteilung von sexistischer Werbung (https://werbemelder.in/pages/kriterien-und-beispiele) dienen.
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5.2. Sexismuserfahrungen und Bewertung der Szenarien

Zuerst wurden die Szenarien von den Teilnehmenden jeweils danach bewertet, ob sie sie in
der Vergangenheit beobachtet hatten. Alle Szenarien wurden generell von Mannern ofter
beobachtet als von Frauen und TINAQ-Personen. Bei der Betrachtung der Unterschiede in den
Angaben zwischen Frauen und TINAQ-Personen gegenuber denen der Mannern (s. Abb. 12)
sind diese bei den ersten beiden Szenarien (Kontrollszenario und Mansplaining) sehr deutlich,
mit etwa 50% bzw. 30% Differenz. In den Ubrigen drei Szenarien ist der Unterschied geringer
ausgepragt und betragt zwischen knapp 4% und 14%. Es fallt auf, dass Manner besonders oft
Mansplaining beobachtet haben. Nur von einem Dirittel so viel Frauen und TINAQ-Personen
wurde dies im Gegenzug beobachtet. Verniedlichungen scheinen tendenziell selten beobachtet
zu werden, wohingegen jeweils ein Drittel aller Frauen und Manner schon Spruche wie ,Gar
nicht schlecht fur eine Frau“ beobachtet haben. Die in Szenario 5 dargestellte sexuelle
Objektifizierung von Frauen wurde von einem Viertel der Frauen und von uber einem Drittel der
Manner beobachtet. Eine mdgliche Erklarung fur den Unterschied ist, dass die Beurteilung der
Attraktivitat einer Frau vielleicht eher in reinen Mannergruppen geschieht. Von den 4 TINAQ-
Personen wurden sowohl das Kontrollszenario als auch Mansplaining beobachtet.

Weiblich / Divers @ Mannlich
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Abbildung 12: Anteil der Personen, welche die fiinf Szenarien beobachtet haben
nach W/D und M
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Frauen und TINAQ-Personen konnten zusatzlich angeben, ob die Situation ihnen selbst
passiert war. Die in der vorherigen Abb. 12 gezeigte geringe Beobachtungsrate der Frauen von
Szenario ,Mansplaining” (etwa 27%) erklart sich moglicherweise dadurch, dass die meisten
von ihnen, namlich 84%, selbst schon das Ziel von Mansplaining waren, wie in Abb. 13 zu
sehen ist. Der Unterschied zwischen ,beobachtet” und ,selbst erlebt® ist hierbei auffallend hoch.
Auch die Szenarien ,Abwertung durch Verniedlichung“ und ,Abwertung auf Basis von
Vorurteilen“ wurden deutlich 6fter selbst erlebt als beobachtet, namlich mit einer Differenz von
13% bzw. 16%. Beim Szenario ,sexuelle Objektifizierung“ ist die Haufigkeit zwischen
Beobachtung und Selbst-Erleben mit nur 1,7% Unterschied etwa gleich, aber dennoch mit
jeweils Uber 20% Zustimmung erschreckend hoch. 3 TINAQ-Personen haben Mansplaining
selbst erlebt, eine TINAQ-Person Abwertung durch Verwendung einer Verniedlichungsform.

Anteil der Zustimmungen in der Gruppe
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Abbildung 13: Anteil von W/D, welche die fiinf Szenarien selbst erlebt haben

Jedes Szenario wurde auf3erdem Uber einen Schieberegler danach beurteilt, als wie sexistisch
die jeweils beschriebene Situation empfunden wird (von ,gar nicht sexistisch“ bis ,lberaus
sexistisch®). Abb. 14 zeigt die Durchschnittswerte dieser Beurteilung auf einer Skala von 0 bis
100. Das Szenario ,sexuelle Objektifizierung“ wurde von den Mannern als weniger sexistisch
als die Szenarien ,Abwertung durch Verniedlichung® und ,Abwertung auf Basis von
Vorurteilen empfunden, wahrend Frauen das Szenario ,sexuelle Objektifizierung® als
zweitsexistischstes einstuften. Insgesamt wurden diese drei Szenarien jedoch als ahnlich
sexistisch bewertet und ins obere Drittel der Skala einsortiert. Statistisch gibt es keine
signifikanten Unterschiede zwischen den Einschatzungen der beiden Gruppen (W/D, M). Die
vier TINAQ-Personen bewerteten die Szenarien ,Abwertung durch Verniedlichung®,
~<Abwertung auf Basis von Vorurteilen“ und ,sexuelle Obijektifizierung* als extrem sexistisch, mit
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Werten von jeweils knapp 100. Mansplaining und Uberraschenderweise auch das
Kontrollszenario wurde auf der Skala mit einem durchschnittlichen Wert von etwa 50 eingestuft.

Weiblich / Divers @ Mannlich
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Abbildung 14: Wahrnehmung des Sexismus in den fiinf Szenarien getrennt nach W/D und M
Bewertung auf einer Skala von 1 (nicht sexistisch) bis 101 (sehr sexistisch)

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Mansplaining als weniger sexistisch empfunden
wird, diese Form des Sexismus jedoch haufig beobachtet und erlebt wird. Abwertung durch
Verniedlichungen, Abwertungen auf Basis von Vorurteilen und sexuelle Objektifizierung werden
als stark sexistisch empfunden, sie werden aber seltener beobachtet oder erlebt.

Dass jede der vier Formen von Sexismus sowohl beobachtet als auch erlebt wird und die
Zahlen zeigen, dass es sich hierbei nicht um Einzelfalle handelt, weist auf klaren
Handlungsbedarf hin. Wenn der Parcours ein Ort sein soll, an dem sich Menschen jeden
Geschlechts uneingeschrankt wohlfihlen kdnnen, missen hier dringend MaRnahmen ergriffen
werden.

5.3 Was habt ihr schon erlebt?

Nachdem die Teilnehmenden die verschiedenen Szenarien bewertet hatten, wurde in der Folge
erfragt, welche weiteren Erfahrungen bereits gemacht wurden. Hierbei gab es 13 vorgegebene
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Antwortoptionen sowie ein Freitextfeld fur weitere Erfahrungen, die nicht gelistet waren. Die 13
bereits zur Wahl stehenden Optionen leiteten sich aus Erfahrungen und Berichten ab, die an
die DFV-Beauftragten gemeldet wurden und auf Missstande in der Community hinwiesen.

Mit dieser Frage sollte erhoben werden, welche Erfahrungen gehauft auftreten und in welchen
Bereichen somit Handlungsbedarf besteht.

Weiblich / Divers Mannlich

Habe nichts davon beobachtet / erlebt 11% . 14%
Sexuelle Belastigung (kérperlich) beobachtet | 2% 2%
Sexuelle Belastigung (kérperlich) selbst erlebt | 3% 0%
Sexuelle Belastigung (verbal) selbst erlebt 11% 2%

Sexuelle Belastigung (verbal) beobachtet 11%
Kein Verstandnis bei Wartzeiten wg. Toilettenbesuch 10%
Fihle mich nicht inkludiert 14%
Sexistische Inhalte in sozialen Medien / Chats 11%
Mannliche(r) Spieler genervt, dass ich zugeteilt wurde 18%
Verletzung der Etikette durch weibl. / diverse Person 26%
Macker-Verhalten oder -Spriche 37%
Eingeschichtert durch sportl. Uberlegenheit anderer 42%
Verletzung der Discgolf-Etikette durch Manner 38% 67%
65%

Im Bedarfsfall keine Toilette vorhanden 64%

Sonstiges | 4%

Abbildung 15: Angaben zu weiteren Erfahrungen getrennt nach W/D und M

In Abb. 15 sind die 13 Antwortoptionen aufgelistet sowie die Kategorie ,Sonstiges” und die
ebenfalls bereits bestehende Option ,Habe nichts davon beobachtet/erlebt”. Angegeben ist hier
wiederum, fur wie viel Prozent der Befragten in den geschlechtsspezifischen Gruppen
(Zusammennahme Frauen und TINAQ-Personen) dies zutrifft.

Die Option ,Keine Toilette vorhanden® haben als einzige infrastrukturelle Option die meisten
Personen ausgewahlt (insgesamt 269 Nennungen).

21



Alle anderen Optionen bezogen sich auf Verhaltensaspekte oder auf die emotionalen
Konsequenzen gewisser Verhaltensweisen. Die Verletzung der Etikette durch Manner fand
dabei sehr viel Zustimmung, besonders von den mannlichen Teilnehmenden. Unter den Frauen
und TINAQ-Personen sticht die hohe Antwortquote von 42% bei der Aussage ,Fuhle mich
eingeschiichtert von sportlicher Uberlegenheit Anderer* ins Auge. Sogenanntes ,Macker-
Verhalten oder -Spriche® hat tber ein Drittel aller Teilnehmenden bereits erlebt.

Auch das Erleben von einer Verletzung der Etikette durch Frauen und TINAQ-Personen ftritt
vermehrt auf (27% W/D, 36% M).

Bei Frauen und TINAQ-Personen fallt weiterhin die Angabe zur Option ,Fuhle mich nicht
inkludiert* auf, die deutlich héher ausfallt als bei Mannern (14% vs. 2%).

Mit 11% (W/D) und 13% (M) wurde angegeben, dass verbale sexuelle Belastigung beobachtet
wurde und 12% der Frauen gaben auch an, verbale sexuelle Belastigung selbst erlebt zu haben
(keine Angaben von TINAQ-Personen).

Bei der Frage nach sexistischen Inhalten in sozialen Medien oder Chatgruppen liegen die
Angaben zwischen 11% und 17% und zeigen somit an, dass alle Personengruppen hier
ahnliche Erfahrungen machen bzw. diese auch ahnlich wahrnehmen.
Ein Teil der Personen (11% W/D, 14% M) gibt im Gegenzug an, nichts von allen Optionen erlebt
zu haben.

Alle Freitextantworten wurden, wenn madglich, entweder den bereits bestehenden Optionen
zugeordnet oder unter ,Sonstiges” zusammengefasst. Unter diese Kategorie fielen 5 Eingaben,
die ausschliel8lich von positiven Erfahrungen und/oder einer positiven Wahrnehmung der
Community berichteten, die weiteren 10 Eingaben berichteten von Aspekten wie Mansplaining,
sexistischem oder unangenehmen Verhalten von Spielern bis hin zu einem Fall von Stalking.

Bei der Betrachtung der Zusammenschau aller Angaben fallt auf, dass in einigen Bereichen
dringend Handlungsbedarf besteht und gleichzeitig eine heterogene Wahrnehmung der
Community vorliegt, da erwartungsgemafl® unterschiedliche — positive wie negative -
Erfahrungen gemacht werden.

Die haufigen Beobachtungen sowie das Erleben verbaler sexueller Belastigung aber auch die
(zahlenmafig weniger haufigen) Erlebnisse korperlicher sexueller Belastigung mussen
innerhalb der Community klar verurteilt und durfen nicht ignoriert oder geduldet werden.
Ebenso miussen Erfahrungen im Bereich von sexistischem Verhalten im direkten Kontakt oder
auch in sozialen Medien betrachtet werden. Auch die gemachten Angaben hinsichtlich eines
fehlenden Geflihls von Inklusion oder dem genervten Verhalten von Spielern verdeutlichen,
dass ein wichtiger Faktor dabei das personliche Verhalten und die Einstellungen von Personen
sowie die dadurch entstehende Atmosphare darstellt.

Konkrete MalRnahmen, die dem entgegenwirken kdnnen, wurden zu einem spateren Zeitpunkt
in der Umfrage erhoben und werden in Abschnitt 7 erlautert.

5.4 Resiimee — Sexismus und Diskriminierungserfahrungen

Es wurden funf verschiedene Szenarien gegeben, die von den Befragten danach beurteilt
werden sollten, ob sie sie bereits beobachtet (W/D/M) oder selbst schon erlebt hatten (nur
W/D). Die Szenarien bestanden aus einem neutralen Kontrollszenario und vier Situationen, die
die Sexismus-Dimensionen Mansplaining, Abwertung einer Frau durch Verwendung einer
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Verniedlichungsform, Abwertung einer Frau auf Basis von geschlechtsspezifischen Vorurteilen
und sexuelle Objektifizierung darstellten.

Mansplaining wurde von Mannern sehr viel haufiger beobachtet als von Frauen, von letzteren
jedoch auffallig oft selbst erfahren. TINAQ-Personen gaben an, Mansplaining sowohl
beobachtet als auch selbst erlebt zu haben. Verniedlichungen wurden eher seltener
beobachtet, jedoch von einem Flnftel der Frauen selbst erlebt (eine Nennung von TINAQ-
Person). Abwertung aufgrund von geschlechtsspezifischen Vorurteilen wurde von etwa 30%
der Frauen und Manner beobachtet und erschreckenderweise von uber 40% der Frauen am
eigenen Leib erfahren. Sexuelle Objektifizierung von Frauen wurde von deutlich mehr Mannern
als Frauen beobachtet, jedoch von Uber 20% der Frauen selbst erlebt (keine Nennungen von
TINAQ-Personen bei geschlechtsspezifischen Vorurteilen und sexueller Objektifizierung).

Des Weiteren wurde Uber einen Schieberegler angegeben, als wie sexistisch jedes Szenario
empfunden wurde. Mansplaining wurde von den Befragten als eher weniger sexistisch
empfunden, die Ubrigen drei Szenarien wurden von allen Teilnehmenden als tendenziell eher
starker sexistisch empfunden.

Bei der Frage nach weiteren Erfahrungen, die die Befragten bereits gemacht hatten, stachen
besonders fehlende Toiletten und Macker-Verhalten/-Spriiche hervor (genannt von allen
Befragten). Aulerdem erwahnenswert sind die Verletzung der Etikette durch Manner (vor allem
genannt von Mannern), die Einschiichterung durch die sportliche Uberlegenheit anderer (vor
allem genannt von Frauen), die Verletzung der Etikette durch Frauen und TINAQ-Personen
(vor allem genannt von TINAQ-Personen und Mannern) und das Gefuhl der fehlenden Inklusion
(vor allem genannt von TINAQ-Personen). Andere Erfahrungen beinhalten beispielsweise
sexistische Inhalte in sozialen Medien oder selbst erlebte bzw. beobachtete sexuelle
Belastigung.

6. Ungleiche Geschlechterverhaltnisse

6.1. Was schétzt du: Wie hoch ist der Anteil von als weiblich oder divers gemeldeten
Personen im Discgolf?

Alle Umfrageteilnehmenden erhielten des Weiteren eine Frage, in der sie den Anteil der beim
DFV als weiblich oder divers gemeldeten Personen schatzen sollten. Der Wert lag zum Ende
des Jahres 2022 bei 11% weiblich gemeldeten und 0% divers gemeldeten Personen (gleiche
Werte zu Ende 2024). Die Frage wurde gestellt, um den personlichen Eindruck der Spielenden
zu erheben und mit den realen Werten zu vergleichen. Zudem sollten die Teilnehmenden fur
die Folgefragen sensibilisiert werden.

Insgesamt zeigt sich, dass die mittleren Schatzwerte der einzelnen Geschlechtergruppen leicht
uber den realen Werten liegen, sich aber in ahnlichem Rahmen befinden. Die Schatzungen fur
als divers gemeldete Personen liegen zwischen 1% und 4% (Abb. 16) die fur als weiblich
gemeldete Personen (Abb. 17) zwischen 12% und 16%. Der befragte Teil der Discgolf-
Community und auch bisher Nicht-Discgolf-Spielende haben also im Mittel gesehen einen
guten Einblick in die tatsachlichen Verhaltnisse. Damit entsprechen sich Image des Sports und
Realitat insofern, als dass Discgolf nicht nur tatsachlich mannerdominiert ist, sondern auch so
wahrgenommen wird.

Im kommenden Teil des Ergebnisberichts werden die von den Spieler:innen vermuteten Grinde
fur das ungleiche Geschlechterverhaltnis sowie verschiedene aus den Antworten hervor-
gegangene Moglichkeiten zur Veranderung vorgestellt. Zusatzlich sind die Ergebnisse zur
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Frage aufgeschlisselt, was die Auslbung des Sports flr die Spieler:innen angenehmer
machen wurde. Auch die Antworten der Nicht-Spieler:iinnen zu den Fragen, was sie davon
abhalt, Discgolf zu spielen und, was ihnen beim Einstieg helfen wurde, sind hier aufgefihrt. Am
Ende erfolgt ein Abgleich der Antworten der Spieler:innen und Nicht-Spieler:innen (Kap. 6.7).

Weiblich 1,9%

Divers 1,1%

Mannlich 4%

| I

0

Abbildung 16: Schétzung des Anteils der als divers gemeldeten Spieler:innen in Prozent
(tatséchlicher Wert im Dezember 2022: 0%; gleicher Wert im Dezember 2024)

Weiblich 15,5%

11%

Abbildung 17: Schétzung des Anteils der als weiblich gemeldeten Spieler:innen in Prozent
(tatséchlicher Wert im Dezember 2022: 11%, gleicher Wert im Dezember 2024)

6.2. Was sind deiner Meinung nach die Griinde fiir den geringen Anteil an Personen, die
als weiblich oder divers gemeldet sind?

Im Anschluss an die Schatzfrage nach dem Anteil von beim DFV als divers und weiblich
gemeldeten Discgolf-Spieler:iinnen, die nach deren Beantwortung direkt aufgelost wurde,
hatten die Teilnehmenden, die selbst Discgolf spielen, die Mdglichkeit, in Freitextfeldern ihre
Gedanken zu den Grinden dieses geringen Anteils zu auf3ern. Die generierten Ideen sollten
einerseits die Ahnlichkeiten und Unterschiede in den Wahrnehmungen zwischen den
Geschlechtergruppen aufzeigen, andererseits wurden aus den Antworten auch
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Uberzeugungen der Teilnehmenden deutlich, was wiederum Aufschluss tiber die Community
selbst gibt.

Zu dieser Frage wurden insgesamt 713 (249W, 3D, 461M) inhaltlich relevante Antworten
gegeben, teils mehrere pro Person. Die gesammelten Antworten, die nach inhaltlicher Analyse
20 Kategorien zugeordnet werden konnten, sind als Vermutungen und personliche Meinungen
anzusehen. Die 9 Kategorien, denen am meisten Nennungen zugeordnet werden konnten,
werden im Folgenden dargestellit.

Mannerdominanz

Die am haufigsten vertretene Angabe (insg. 97) konnte dem Themengebiet Mannerdominanz,
Image als Mannersport, Mansplaining oder Mannerbund zugeordnet werden (26W, 71M).
Mannliche Befragte sahen dies prozentual betrachtet haufiger als Grund fur den geringen Anteil
an Personen, die als weiblich oder divers gemeldet sind.

Fehlende Passung

Eine weitere Uberkategorie (insg. 74 Angaben, 35W, 39M) konnte mit ,Fehlende
Passung“ betitelt werden. Hierzu gehdren infrastrukturelle Hirden wie fehlende Toiletten (s.
5.3) sowie ein nicht den Bedurfnissen entsprechendes Parcours-Design, die zu hohe
Einstiegsvoraussetzungen darstellen. Aber auch die fir Frauen vermehrt zu leistende Care-
Arbeit sowie soziale Aspekte, wie zum Beispiel fehlende Teamstrukturen und Communitygefunhl,
waren hier vertreten.

Mangeinde Bekanntheit

Beiinsgesamt 60 (15W, 45M) Nennungen wurden die Grunde in einer mangelnden Bekanntheit
der Sportart verortet. Interessanterweise gab keine Person eine Vermutung dazu an, weshalb
ein geringer Bekanntheitsgrad zu einem geringen Anteil von als weiblich und divers gemeldeten
Personen fihren solle. Moglich ist, dass manche Teilnehmende davon ausgehen, dass Manner
im Sport ,natlrlicherweise” mehr vertreten sind.

Physische Griinde, Konkurrenz

Weitere 57 (21W, 36M) Angaben konnten dem Feld ,Angenommene physische Grunde (im
Vergleich zu Mannern)/Konkurrenz mit Mannern/Spieler:iinnen“ zugeordnet werden.
Beispielsweise wurde haufig genannt, dass es die falschliche Annahme bei Frauen gabe, dass
viel Kraft benétigt wird, die nicht aufgebracht werden kann. Auch der Aspekt, dass bei vielen
Frauen Demotivation und Konkurrenz durch Leistungsunterschiede zu Mannern entstehe,
besonders beim Einstieg in den Sport, war haufig enthalten. Zudem gab es aber auch
Meinungen dazu, dass der geringe Anteil von Frauen damit begrindet werden konne, dass
eine tatsachliche geringere korperliche Leistungsfahigkeit bestehe. Alle drei hier genannten
Beispielgruppen wurden sowohl von Personen mit Geschlechtsangabe mannlich als auch
weiblich genannt.

Fehlende Vorbilder, Medienprasenz

Eine Argumentationslinie, die wiederum mit dem offentlichen Bild der Sportart zu tun hat,
schlugen 55 (20W, 35M) Personen ein, indem sie fehlende Vorbilder und Medienprasenz als
Ursache fur den niedrigen Anteil sehen.
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Sportsozialisation, gesellschaftliche und patriarchale Strukturen

In eine andere Richtung gingen die Meinungen von 46 Personen (19W, 2D, 25M), die die
unterschiedliche Sportsozialisation bei den verschiedenen Geschlechtern und in
Zusammenhang damit gesellschaftliche und patriarchale Strukturen als Ursache fur den
niedrigen Anteil sehen.

Geringe Anzahl von TINAQ-Personen in der Gesellschaft

42 Personen (10W, 32M) bezogen sich in ihrer Antwort nur auf die geringe Anzahl an als divers
gemeldeten Personen. Hier wurde entweder argumentiert, dass der Anteil an TINAQ-Personen
in der Bevolkerung allgemein gering ist, oder dass die Madglichkeit der Eintragung als
,<divers® beim DFV nicht bekannt ist.

Wirde man das erste Argument verfolgen und nach Prozentanteilen der Bevdlkerung gehen,
musste es im Discgolf mehr weiblich als mannlich gemeldete Personen geben und auch mehr
als 0% divers gemeldete. Der Gedanke, dass die Moglichkeit der Eintragung als ,divers® nicht
bekannt ist, lasst hingegen auf eine fehlende Sichtbarkeit von TINAQ-Personen in der
Wahrnehmung der Frauen und Manner schlieBen. Weiterfuhrend ist zu Uberlegen, ob die
Sportart in der Offentlichkeit ein Image als TINAQ-inklusiv besitzt (s. Auswertung zur Frage in
6.3.).

Confidence Gap

Weitere 38 Antworten (20W, 18M) schlagen in eine ahnliche Kerbe und konnten der Kategorie
,Confidence Gap"“ zugeordnet werden, das heil3t der Idee, dass weiblich sozialisierte Personen
im Allgemeinen ein geringeres Selbstbewusstsein als mannlich sozialisierte besitzen, was sich
laut den Antworten der Teilnehmenden zum Bespiel in Angst vor dem Werfen oder auch in
Schamgefuhl aulert.

Diskriminierung, Sexismus

33 Personen (18W, 1D, 14M) benannten Diskriminierung und Sexismus als Grinde.

Die Ergebnisse weisen darauf hin, dass unter den Teilnehmenden vielfach stereotype
Annahmen vertreten werden, aber fir einige Themen auch ein Bewusstsein besteht.
Ausgehend von der Frage an die Umfrageteilnehmenden, was sie als Grunde fur die
ungleichen Geschlechterverhaltnisse im Discgolf ansehen, hatten sie im Anschluss die
Moglichkeit, Vorschlage fur einen Ausgleich dieser Verhaltnisse zu machen. Diese Vorschlage
werden im Folgenden beschrieben.

6.3. Wie konnte man den Anteil an als weiblich oder divers gemeldeten Personen im
Discgolf deiner Meinung nach erhbhen?

Nachdem die Spielenden nach den mdglichen Grinden fur den geringen Anteil befragt wurden,
hatten sie Gelegenheit, ihre |deen zur Erhohung des Anteils an als weiblich oder divers
gemeldeten Personen anzugeben. Ein sehr grol3er Teil der Teilnehmenden der Umfrage (99W,
4D, 247M) hatten konkrete Vorschlage hierzu. 14 Manner und 3 Frauen gaben an, keine
Notwendigkeit darin zu sehen, den Anteil von als weiblich oder divers gemeldeter Personen zu
erhohen.
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Die Antworten waren sehr vielfaltig, sodass Ubergreifende Kategorien erstellt wurden, dabei
werden die am haufigsten genannten MalRnahmen in den folgenden 7 Kategorien beschrieben.

Exklusive Events und Forderung

Die meisten Vorschlage gab es im Hinblick auf exklusive Veranstaltungen fur die Zielgruppe
Frauen/TINAQ-Personen. Insgesamt gab es hierzu zwei Vorschlage von TINAQ-Personen, 103
von Frauen und 202 von Mannern.

Am haufigsten wurden reine Frauen-Turniere oder Liga-Events fur Frauen und TINAQ-
Personen genannt (vorgeschlagen von 20% der Frauen), gefolgt von Trainings unter dem
Ausschluss von Mannern, Trainingslagern oder Workshops. Gezielte Werbung fur diese
Personengruppe und exklusive Schnupperangebote wurden auch als geeignetes Mittel zu
einer Erhohung des Anteils genannt.

Sichtbarkeit von Frauen/TINAQ-Personen und Vorbilder

89 Vorschlage (24W, 65M) lielen sich zum Wunsch von mehr Sichtbarkeit von Frauen und
TINAQ-Personen und Rollenbildern im Discgolf zusammenfassen. Beitrage gingen von lokalen
MaRnahmen wie mehr Trainer:innen, Turnierdirektor:innen und Amtstrager:innen in Vereinen
bis hin zu deutschland- und weltweiter Sichtbarkeit von Frauen und TINAQ-Personen in Medien
und Berichterstattung zum Sport.

Nachwuchsforderung

Fir Kinder und Jugendliche wurde vorgeschlagen (27W, 44M), gezielte Programme an Schulen
innerhalb des Sportunterrichts oder bei Projekttagen zu initiieren. Junge Erwachsene konnten
uber Angebote im Hochschulsport auf Discgolf aufmerksam gemacht werden.

Allgemeine Bekanntheit erhohen

Dies ist eine naheliegende Idee, die insgesamt 68-mal genannt wurde (17W, 51M). Eine
grofRere Bekanntheit fuhrt dazu, dass mehr Personen Discgolf fir sich entdecken. Allerdings
handelt es sich hierbei nicht um eine gezielte Mal3nhahme zur Erh6hung von wenig prasenten
Gruppen im Discgolf, da sich der Anteil von Frauen und TINAQ-Personen dadurch nicht
unbedingt erhohen wurde.

Gemeinsame Turnierformate, inklusivere Atmosphare und Umgebung

Als mdgliche Malinahmen in diesem Bereich wurden ein leistungsgerechtes Kursdesign,
weniger kompetitive Veranstaltungen, Doubles-Events, eine familienfreundlichere und
inklusivere Gemeinschaft genannt (Nennungen insgesamt 25W, 41M).

Turniere

Frauen und Manner (16W, 25M) schlugen rund um das Thema Turniere eine gleichwertige
Anerkennung fur die Leistung von Frauen und TINAQ-Personen vor (ideell und monetar). Es
wurde der Wunsch nach mehr Startplatzen, sowie mehr Divisionen gedufert. Zumindest
letzteres wird seit der Saison 2024 fir die Discgolf Serie Nord, Stid und West mit der Einfihrung
der Division W40 erprobt. Auch wurde hier explizit genannt, Veranstaltungen und auch Frauen-
Flights nicht mit Angeboten fiir Kinder zu mischen.
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Aufklarung

Besonders TINAQ-Personen wunschen sich mehr Aufklarung und dadurch mehr Toleranz und
Akzeptanz fur geschlechtliche Vielfalt in der Discgolf-Gemeinschaft. Aus allen Gruppen kamen
Vorschlage dazu, die Sicherheit und den Schutz marginalisierter Gruppen und den allgemeinen
Umgang in einem Schutzkonzept oder Community-Richtlinien festzuhalten (Nennungen: 7W,
3D, 19M).

6.4. Was wiirde das Discgolfen fiir dich angenehmer machen?

Die Personen, die Discgolf spielen, wurden zudem gefragt, was das Discgolfen fir sie
angenehmer machen wirde. Diese Frage wurde zum einen gestellt, um blinde Flecken in
Hinblick auf die Bedurfnisse der Spieler:innen aufzudecken, zum anderen sollten die Antworten
mit den Ideen zur Erhéhung des Anteils an Frauen und TINAQ-Personen (s. 6.3.) und den von
Nicht-Spieler:innen genannten Einstiegshilfen in den Sport (s. 6.6.) verglichen werden, um
diese gegebenenfalls zu festigen oder zu erweitern. Dieser Vergleich erfolgt in Abschnitt 6.7.

Insgesamt gab es zu dieser Frage 388 (146W, 3D, 239M) Antworten, teils mehrere pro Person.
Aus der Auswertung ergaben sich 6 Kategorien, die Veranderungswunsche darstellen und hier
aufgefuhrt werden.

Verbesserung des Miteinanders in der Community

Uber alle Teilnehmenden hinweg gab es hier die meisten Nennungen (27W, 61M). Alle
Antworten dieser Kategorie zielten auf einen offeneren, respektvolleren Umgang miteinander
sowie gegenseitige Unterstltzung ab. Dies zeigte sich in Angaben allgemeinerer Art wie dem
Wunsch nach respektvollerem Umgang, gegenseitigem Verstandnis oder mehr Support
untereinander, aber auch in spezifischen Vorschlagen wie verpflichtende Gender-Sensitivity
und -Equity-Kurse flr Discgolf-Vereine oder die Schulung von TDs in diesem Bereich.

Erhohung der (geschlechtlichen) Diversitat

Dieser Kategorie konnten insgesamt 47 Antworten zugeordnet werden (19W, 28M). Die
Teilnehmenden sprachen sich hier zum Beispiel fur eine diversere Community oder auch
explizit fur deutlich mehr Frauen aus. Auch eine Diversifizierung der Altersstruktur wurde
vereinzelt genannt.

Verbesserte Infrastruktur/Toilette

Eine weitere Kategorie konnte aus den Angaben zum Thema Infrastruktur gebildet werden,
wobei dies die zweithdchste Anzahl an Nennungen unter den Frauen ausmachte (24W, 12M).
Dabei ging es fast ausschlielBlich konkret um den Bedarf nach Toiletten an den Kursen.
Einzelne Personen sprachen sich fur mehr Mulleimer oder Vereinsheime aus.

Verbesserte Angebote

Die Antworten in dieser Kategorie unterschieden sich inhaltlich zwischen Frauen, TINAQ-
Personen und Mannern. Die Angaben der ersten beiden Gruppen (18W, 1D) visierten
uberwiegend spezielle Angebote fur Frauen und TINAQ-Personen an (Nennungen waren hier
zum Beispiel Trainingsmoglichkeiten fur Frauen und mehr Veranstaltungen flr FLINTA-
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Personen), sprachen aber auch von Angeboten wie Crashkursen oder mehr Spaldturnieren.
Die Angaben der Manner in diesem Bereich (8M) konzentrierten sich allgemein auf mehr
Trainingsangebote und Turniere, insbesondere fur Anfanger:innen.

Turnierbedingungen

In 27 Fallen (15W, 1D, 11M) wurden konkrete Anderungen der Turnierbedingungen
angesprochen. Die meisten Angaben richteten sich dabei auf ausgewogenere Flights und
bessere sowie fairere Zugange (z.B. auf Erfahrung und Spielstarke bei Flighteinteilung achten,
gleiche Preisgelder, gleiche Anerkennung der Frauenflights).

Erhéhung und Verbesserung der Parcours

Vor allem unter den Antworten der Manner gab es vermehrt Angaben, die auf mehr oder
bessere Parcours abzielten (11W, 1D, 44M). Einzelne davon sprachen eine Auslegung der
Parcours auf Bedurfnisse von Frauen an (z.B. Frauenabwiirfe). Die Ubrigen Antworten gingen
allgemeiner auf mehr und bessere Parcours und somit auch kiirzere Anfahrtswege ein.

Einige weitere Personen gaben an, dass sie das Discgolfen bereits als angenehm empfinden
(11W, 24M). Weitere 59 Angaben (10W, 49M) konnen der Kategorie Sonstiges zugeordnet
werden. Hierzu zahlen einzelne und unkonkrete Vorschlage, die keiner Kategorie zuzuordnen
waren (z.B. mehr Gelegenheit, mehr Freizeit, mehr Talent haben oder auch besseres Wetter).

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die meisten Nennungen im Bereich der Ver-
besserung des Miteinanders in der Community lagen, was die Wichtigkeit von Malinahmen zu
diesem Thema hervorhebt.

6.5. Was hélt dich davon ab bzw. was hat dich bisher davon abgehalten, Discgolf zu
spielen? (nur Nicht-Spieler:innen)

Zuletzt wird noch einmal auf die Antworten der Nicht-Spieler:innen geblickt. Es werden zum
einen die Antworten der Fragen aufgefuhrt, was diese bisher davon abhielt, den Sport
auszuuben und zum anderen auf die Frage, was den Einstieg erleichtern wirde.

Als wichtigster Grund, warum die befragten Nicht-Spieler:innen (noch) kein Discgolf spielten,
wurde der Mangel an Interesse (8x), an Gelegenheit (6x) — zum Beispiel aufgrund eines
fehlenden Parcours oder an Mitspielenden — und an Zeit (5x) genannt (s. Abb. 18). Ein
augenscheinlicher Manneruberschuss hielt 2 der 20 befragten Personen vom Einstieg ins
Discgolf ab. Weitere einzelne Nennungen umfassten personliche Grinde wie korperliche
Einschrankungen, Mangel an Geduld oder der Zweifel an der eigenen Leistung, sowie
aulerliche Faktoren wie ein Mangel an Equipment und die empfundene
Wettbewerbsorientiertheit der Sportart. Die Antworten den Nicht-Spieler:innen auf diese Frage
sind insbesondere deshalb interessant, weil sie Aufschluss Uber die fats&chlichen Grunde fur
den geringen Anteil an Frauen und TINAQ-Personen geben. Ein Vergleich mit den von den
Spieler:innen vermuteten Grinden fur den geringen Anteil (s. Abschnitt 6.2.) wird in Abschnitt
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6.7. erfolgen. Noch einmal sei an dieser Stelle aber auf die geringe Teilnehmendenzahl der
Nicht-Spieler:innen hingewiesen.

Mangel an Interesse @ Mangel an Zeit © Fehlender Parcours
@ Mangel an Gelegenheit  Manneriiberschuss @ Sonstiges

40%

10%

Abbildung 18: Faktoren, die Nicht-Spielerinnen vom Discgolf spielen abhalten

6.6. Was wiirde dir beim Einstieg helfen? (nur Nicht-Spieler:innen)

Die Nicht-Spieler:innen wurden weiterhin gefragt, was ihnen beim Einstieg in den Sport helfen
wurde, da die Frage nach der Erhéhung des Anteils von Frauen und TINAQ-Personen im
Discgolf ja eines der Kernthemen der Umfrage darstellte. Die Antworten teilten sich auf in
soziale Aspekte, die als notwendig empfunden wurden, wie zum Beispiel Mitspielende (6x),
entspannte Spielgelegenheiten (2x) oder Safe Spaces fur Frauen und TINAQ-Personen (2x).
Des Weiteren wurden strukturelle Aspekte genannt, die den Einstieg erleichtern wirden,
beispielsweise Schnuppertrainings (3x), ein naherer Parcours (2x), Equipment (1x) und
Erklarungstafeln auf dem Parcours (1x) (s. Abb. 19).

Die Frage danach, was den Nicht-Spieler:innen beim Einstieg helfen wirde, ist besonders im
Vergleich mit den Abschnitten 6.3. und 6.4. interessant. In diesen wurden die Antworten der
Spieler:iinnen ausgewertet, die gefragt wurden, wie sich der Anteil ihrer Meinung nach erhéhen
lieRe bzw. wie sich ihr personliches Discgolf-Leben angenehmer gestalten wirde. Die
Auswertung dieses Vergleichs erfolgt im nachsten Abschnitt.
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Mitspielende @ Schnuppertraining
Entspannte Spielgelegenheiten
@ Safe Space fiir FLINTA*-Personen [ Sonstiges

20%

30%

Abbildung 19: MalBnahmen oder Umsténde,
die Nicht-Spielerinnen beim Einstieg helfen wiirden

6.7. Vergleich der Antworten von Spieler:innen und Nicht-Spieler:innen

Zwei zentrale Fragestellungen der Umfrage waren, (1) was die Grinde fur den geringen Anteil
an Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf sind und (2) wie sich der Anteil erhéhen Iasst.
Diese beiden Fragen wurden in den Abschnitten 6.2. bis 6.6. genauer untersucht. In diesem
Abschnitt werden die Antworten der Spieler:innen mit denen der Nicht-Spieler:innen verglichen.
Im Hinblick auf Frage (1) wird zunachst ein Vergleich der folgenden Abschnitte gezogen:

e Abschnitt 6.2: Was sind deiner Meinung nach die Griinde fiir den geringen Anteil an
Personen, die als weiblich oder divers gemeldet sind? (nur Spieler:innen)

e Abschnitt 6.5: Was hélt dich davon ab bzw. was hat dich bisher davon abgehalten,
Discgolf zu spielen? (nur Nicht-Spieler:innen)

Einige der von den Nicht-Spieler:innen genannten Grunde, warum sie bisher noch kein Discgolf
spielen, decken sich mit den von den Spieler:innen geaufierten Vermutungen. So scheinen
Mannerdominanz, fehlende Zeit z.B. durch Care-Arbeit, die Konkurrenz unter den Spielenden
sowie ein gewisser Zweifel an der eigenen Leistung tatsachlich abschreckende Faktoren zu
sein, die Frauen und TINAQ-Personen den Einstieg in den Sport erschweren. Andere von den
Spieler:iinnen vermutete Grinde wie die mangelnde Bekanntheit des Sports und fehlende
Vorbilder, eine unterschiedliche Sportsozialisation oder die Existenz von Diskriminierung waren
in den Antworten der Nicht-Spieler:innen nicht enthalten. Aufgrund der geringen Anzahl der
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Nicht-Spieler:innen und der vielfachen Nennung dieser Aspekte von den Spieler:innen, werden
die in 6.2. genannten Vermutungen dennoch Aufnahme in den MalRnahmen- und Zielkatalog
finden, der in Abschnitt 7 vorgestellt wird.

Mit Fokus auf Frage (2) ist der Vergleich der folgenden Abschnitte interessant:

e Abschnitt 6.3.: Wie kénnte man den Anteil an als weiblich oder divers gemeldeten
Personen im Discgolf deiner Meinung nach erhéhen? (nur Spieler:innen)

e Abschnitt 6.4.: Was wirde das Discgolfen fiir dich angenehmer machen? (nur
Spieler:innen)

e Abschnitt 6.6.: Was wiirde dir beim Einstieg helfen? (nur Nicht-Spieler:innen)

Auch hier finden sich Parallelen zwischen den von Spieler:innen geaulerten Vorschlagen zur
Erhéhung des Anteils und den von den Nicht-Spieleriinnen genannten maoglichen
Einstiegshilfen. Besonders hervorzuheben sind dabei die zielgruppengerechte Férderung von
neuen Spieler:innen, zum Beispiel durch Schnuppertrainings oder speziellen Trainingsgruppen,
sowie allgemein entspanntere Spielgelegenheiten, beispielweise durch eine inklusivere
Atmosphare in der Community. Auch die Spieler:innen (W/D) nannten dies als Faktoren, die
das Discgolfen fur sie angenehmer machen wirden. Einige der in 6.3. genannten Vorschlage
— namlich bessere Turnierformate, die Erhéhung der geschlechtlichen Diversitat und mehr
Aufklarung — wurden von den Spieler:innen in 6.4 aufgegriffen. Nicht-Spieler:innen machten
hierzu keine explizite Angabe (s. 6.6). Im Gegensatz dazu nannten sowohl Spieler:innen als
auch Nicht-Spieler:innen eine verbesserte Infrastruktur sowie mehr und bessere Kurse als
Faktoren, die ihnen die Austibung des Sports vereinfachen wiirde.

6.8. Reslimee

Die Befragten lieferten eine realistische (wenn auch nicht akkurate) Einschatzung daruber, wie
viele Personen beim DFV als weiblich und als divers gemeldet sind. Image und Realitat als
mannerdominierte Sportart entsprechen sich im Discgolf demzufolge. Als Grinde fur das
unausgewogene Geschlechterverhaltnis wurden unter anderem Mannerdominanz, die
mangelnde Bekanntheit des Sports, geschlechtsspezifische physische Grunde, als
unangenehm empfundenes Wettbewerbsverhalten, ein angenommener Confidence Gap bei
Frauen sowie das Vorhandensein von Diskriminierung und Sexismus genannt.

Vorschlage fur die Angleichung der Geschlechterverhaltnisse betrafen zum Beispiel die
Bekanntheit des Sports zu erhdhen, die Férderung von Junior:iinnen, Frauen und TINAQ-
Personen voranzutreiben, eine inklusivere Atmosphare und Willkommenskultur zu schaffen, die
Sichtbarkeit von Frauen und TINAQ-Personen (auch in Vorbildfunktionen) zu erhdhen sowie
durch Aufklarung fir mehr Toleranz zu sorgen.

Auf die Frage hin, was das Discgolfen fur die Spieler:innen angenehmer machen wirde, wurde
besonders die Verbesserung des Miteinander in der Community betont, doch auch Punkte wie
eine bessere Infrastruktur sowie bessere Angebote und Turnierbedingungen fanden
Erwahnung. Die Nicht-Spieler:innen wurden dazu befragt, was sie bisher vom Discgolfen
abgehalten hat. Der Mangel an Interesse, Gelegenheiten und Zeit wurde von ihnen am
haufigsten genannt. Sie gaben an, dass ihnen vor allem Mitspielende und entspannte
Spielgelegenheiten (z.B. in Form von Safe Spaces), sowie strukturelle Aspekte wie
beispielsweise Schnuppertrainings oder das Vorhandensein von Parcours und Equipment beim
Einstieg helfen wirden.
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Beim Vergleich der Antworten von Spieler:innen und Nicht-Spielerinnen fiel besonders auf,
dass Mannerdominanz, fehlende Zeit z.B. durch Care-Arbeit, die Konkurrenz unter den
Spielenden sowie ein gewisser Zweifel an der eigenen Leistung tatsachlich abschreckende
Faktoren zu sein scheinen, die Frauen und TINAQ-Personen den Einstieg in den Sport
erschweren. Uberschneidende Angaben zum Einstieg bzw. einer Verbesserung der
Spielsituation gab es von beiden Gruppen hinsichtlich einer zielgruppengerechten Foérderung
von neuen Spieleriinnen, zum Beispiel durch Schnuppertrainings oder speziellen
Trainingsgruppen, sowie allgemein entspannteren Spielgelegenheiten, beispielweise durch
eine inklusivere Atmosphare in der Community.

7. Aus den Umfrageergebnissen abgeleitete MaBnahmen und Ziele

In diesem Abschnitt werden MalRnahmen und Ziele vorgestellt, die sich aus den Antworten der
Teilnehmenden in der gesamten Umfrage ableiten und fur die Erhohung des Anteils von Frauen
und  TINAQ-Personen und somit der Herstellung eines ausgewogeneren
Geschlechterverhaltnisses im Discgolf ergriffen werden kdnnen. Bei der Ausibung des Sports
hinderliche Faktoren, gegen die aber keine strukturellen Ma3nahmen ergriffen werden konnen,
wurden hierbei aul3er Acht gelassen. Dies betrifft beispielsweise personliche Einschrankungen
wie Verletzungen oder der Mangel an Geduld und externe Faktoren (wie schlechtes Wetter).

Die zusammengeflhrten Mallnahmen und Ziele lassen sich 5 Ubergeordneten Kategorien
zuteilen. Tabelle 1 gibt eine Ubersicht, nachfolgend werden sie noch ausfuhrlicher beschrieben
und zum Teil erganzt.

Tabelle 1: Aus der Umfrage abgeleitete MaRnahmen und Ziele
Ubergeordnetes Ziel: Ausgewogenes Geschlechterverhiltnis schaffen durch die
Erhéhung des Anteils von Frauen und TINAQ-Personen

Kategorie MaRnahmen und Ziele

Imagewandel des Sports

e Image als Ménnersport lberarbeiten
e Image als Frauen- und TINAQ-inklusive Sportart
etablieren

Schaffen neuer Vorbilder in Erganzung zur eigenen
Vorbilder schaffen Partnerschaft

mehr Trainer:innen
mehr Turnierdirektor:innen
mehr Amtstréger:innen

Erhéhung der Sichtbarkeit von Frauen und TINAQ-
Personen in Medien und Berichterstattung
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Kategorie

MaBnahmen und Ziele

Empowerment fiir Frauen
und TINAQ-Personen férdern

Vernetzung/Einbindung in Vereinsleben

e Gruppen als Safe Spaces férdermn
e patriarchale Strukturen vermeiden

Selbstbewusstsein starken

o Aufkldrung: Discgolf kein Kraftsport

e Leistungsunterschiede kompensieren

e Angst vor Unterschieden nehmen
(z.B. Schamgefiihl beim Werfen)

Neue Angebote schaffen und
bestehende Angebote
verbessern

Angebote zur Erleichterung des Einstiegs

e gezielte Angebote an Schulen (Sportunterricht,
Projekttage)

Angebote im Hochschulsport
Frauen-Turniere

Liga-Events

Trainings

Trainingslager

Workshops und Schnupperkurse
Crashkurse

Spaldturniere

geeignete Teamstrukturen schaffen

Angebote bei Turnieren

mehr Startplétze

mehr Divisionen

familienfreundlichere Angebote

bediirfnisorientiertes Kursdesign

keine Mischung von Frauen- und Junior-Events oder

-Flights

e auf ausgewogenere Flighteinteilung achten
(Beachtung von Erfahrung und Spielstérke)

e [Leistung von Frauen- und TINAQ-Personen
gleichwertig anerkennen (ideell und monetér)

e gezielte Werbung fiir spezielle Angebote

Infrastruktur verbessern

Parcours

bediirfnisorientierte Parcours-Designs anbieten
bessere Erkldrungstafeln zur Verfiigung stellen
mehr Toiletten

mehr Milleimer

mehr Vereinsheime
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Kategorie MaBnahmen und Ziele

Vereine

e Equipment zur Verfliigung stellen

Fortsetzung Infrastruktur o ) ,
e Trainings-Buddies vermitteln

verbessern o familienfreundlichere Angebote schaffen
Ermdglichung gegenseitiger Unterstltzung
e weniger kompetitive Veranstaltungen
e Doubles-Events
Schutzkonzepte oder Community-Richtlinien erarbeiten
Communitygefitihl und Anti- e (liber geschlechtliche Vielfalt und Bedlirfnisse
Diskriminierung stérken aufkléren

e mehr Toleranz und Akzeptanz schaffen

o flir respektvollen Umgang sensibilisieren

e Gender-Sensitivity und -Equity-Kurse fiir Vorstands-
/Vereinsmitglieder und TDs

e Diskriminierung verhindern (z.B. Mansplaining,
sexualisierte verbale/kérperliche Gewalt)

Vorbilder schaffen

In der ersten Kategorie wurden einige MaRnahmen zusammengefasst, die dazu dienen sollen,
neue Vorbilder fur Frauen und TINAQ-Personen zu schaffen. Ein Imagewandel des Sports ware
hier erstrebenswert, im Zuge dessen das Image von Discgolf als Mannersport zu Gunsten eines
Images als Frauen- und TINAQ-inklusive Sportart Uberarbeitet wird. Oft finden Frauen und
TINAQ-Personen Zugang uUber soziale Kontakte, in vielen Fallen die eigene Partnerschaft.
Neue Vorbilder wie mehr Trainer:innen, Turnierdirektor:innen oder Amtstrager:innen, die selbst
Frauen oder TINAQ-Personen sind, konnten hierfur forderlich sein.

Auch koénnte die Erhdhung der Sichtbarkeit von Frauen und TINAQ-Personen in Medien und
Berichterstattung zutraglich dafur sein, Vorbilder zu schaffen und den Bekanntheitsgrad des
Sports unter diesen Gruppen zu steigern.

Es wird also dringend nétig, mehr Frauen und TINAQ-Personen als Vorbilder in den Vereinen
und der Discgolf-Gemeinschaft zu etablieren. Diese sollten ermutigt werden sich auch in der
Anleitung von neuen Spieler:innen zu engagieren, um gleich beim Einstieg in den Sport ein
modglichst breitgefacherte Spieleriinnenschaft zu prasentieren. Da Frauen und TINAQ-
Personen ihre Fahigkeiten moglicherweise oft unterschatzen, braucht es Moglichkeiten und
Raume, wo sich diese Personen ausprobieren konnen und Vertrauen in ihr Kénnen lernen, um
so auch in der allgemeinen Community Rollen und Amter zu (ibernehmen.

Empowerment fiir Frauen und TINAQ-Personen fordern

Eine zweite Malnahmengruppe lasst sich unter dem Stichwort ,Empower-
ment* zusammenfassen. Fur mehr Prasenz und Engagement von Frauen und TINAQ-
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Personen sollte die Vernetzung und Einbindung ins Vereinsleben geférdert werden, zum
Beispiel durch Foérderung von Gruppen als Safe Spaces, die Vermeidung patriarchaler
Strukturen (auch durch mehr Frauen und TINAQ-Personen als Amtstrager:innen). Die Vereine
konnten hierbei gezielt Unterstitzung bei der Starkung des Selbstbewusstseins leisten, zum
Beispiel durch Aufklarung, dass es sich beim Discgolf nicht um einen Kraftsport handelt, durch
die Kompensation von Leistungsunterschieden und das Nehmen der Angst vor etwaigen
Unterschieden, was beispielsweise zu einem Schamgefihl beim Werfen fliihren kdnnte.

Neue Angebote schaffen und bestehende Angebote verbessern

Verschiedene MalRnahmen, welche den Einstieg erleichtern kdnnen, sind zum Beispiel gezielte
Angebote an Schulen (Sportunterricht, Projekttage), Angebote im Hochschulsport oder
spezielle Angebote wie Frauen-Turniere, Liga-Events, Trainings, Trainingslager, Workshops,
Schnupperkurse, Crashkurse oder Spafturniere. Auch die Schaffung von Teamstrukturen stellt
eine geeignete MalRlnahme dar.

Konkret bei Turnieren sollten strukturelle Verbesserungen getroffen werden, wie zum Beispiel
mehr Startplatze und mehr Divisionen, familienfreundlichere Angebote (z.B. Kinderbetreuung),
ein bedurfnisorientiertes Kursdesign, keine Mischung von Frauen- und Junior-Events oder -
Flights, eine ausgewogenere Flighteinteilung durch die Beachtung von Erfahrung und
Spielstarke und die gleichwertige Anerkennung fur die Leistung von Frauen- und TINAQ-
Personen (ideell und monetar).

Fir besondere Angebote im Vorfeld gezielt Werbung zu machen, ist dabei Voraussetzung fir
deren Erfolg.

Infrastruktur verbessern

Des Weiteren scheint die allgemeine Verbesserung der Infrastruktur ein wichtiger Punkt zu
sein. Im Hinblick auf die Parcours selbst stellt deren Verbesserung einen wichtigen Faktor dar,
um die Attraktivitat zu erhdhen. Dies kdnnte durch verbesserte Parcours-Designs und bessere
Erklarungstafeln erreicht werden, sowie durch mehr Toiletten, mehr Mulleimer und mehr
Vereinsheime erreicht werden. Fur die Vereine selbst besteht die Moglichkeit, Equipment zur
Verfugung zu stellen, Trainings-Buddies zu vermitteln und familienfreundlichere Angebote zu
schaffen.

Communitygefiihl und Anti-Diskriminierung starken

Eine weitere wichtige Kategorie, die in den Antworten der Teilnehmenden oft im Vordergrund
stand, ist die Verbesserung des Communitygefihls und die Starkung von Anti-Diskriminierung.
Die Erhohung von Veranstaltungen, in denen der Wettbewerb weniger im Vordergrund steht,
wie zum Beispiel Doubles-Events, kann hierbei eine geeignete Mallnahme darstellen, um fur
mehr gegenseitige Unterstltzung zu sorgen.

Zur Schaffung einer inklusiveren Gemeinschaft mussten Verbande und Vereine auch
Schutzkonzepte oder Community-Richtlinien erstellen bzw. umsetzen, die Uber geschlechtliche
Vielfalt aufklaren und mehr Toleranz und Akzeptanz schaffen. Die Sensibilisierung fur einen
respektvollen Umgang kann durch Gender-Sensitivity und -Equity-Kurse sowohl auf Verbands-
als auch auf Vereinsebene (z.B. fur Vorstands-/Vereinsmitglieder und insbesondere TDs)
gelingen, um diskriminierende Mechanismen wie beispielsweise Mansplaining oder
sexualisierte verbale und kdrperliche Gewalt nicht greifen zu lassen.
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8. Fazit

Die Umfrage hat den Status Quo zum Befragungszeitpunkt in der Community hinsichtlich
sechs Fragestellungen (s. Einleitung) erfasst und wichtige Erkenntnisse Uber die Situation von
Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf hervorgebracht. Die Ergebnisse zeigen, dass der
Sport nicht nur statistisch mannerdominiert ist, sondern auch in seiner Aul3enwirkung und
Struktur so wahrgenommen wird. Im Folgenden werden die Ergebnisse der Umfrage
hinsichtlich der Fragestellungen knapp zusammengefasst und ein Ausblick gegeben.

Grunde zu spielen und aufzuhoren

Der Einstieg in den Sport erfolgt fur Frauen und TINAQ-Personen vorwiegend uber soziale
Kontakte, insbesondere Uber Partnerschaften, wahrend Manner vielfaltigere Zugangswege
nannten. Dies spiegelt sich auch in der Motivation zum Dabeibleiben wider: Fur Frauen und
TINAQ-Personen steht das gemeinsame Hobby mit der Partnerin oder dem Partner im
Vordergrund, wahrend Manner haufiger die sportliche Herausforderung und die Faszination fur
den Flug der Scheibe als Motivation nennen. Frauen und TINAQ-Personen, die nicht beim
Sport geblieben sind, gaben haufig Mangel an Zeit und Interesse, Verpflichtung in der Care-
Arbeit sowie auch fehlenden Anschluss an andere Spieler:innen, also soziale Einbindung, an.

Probleme fiur Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf

Die Umfrage zeigt verschiedene strukturelle und soziale Barrieren auf. Neben infrastrukturellen
Mangeln wie fehlende Toiletten sehen sich Frauen und TINAQ-Personen mit einem hohen
Wettbewerbsdruck und der Einschichterung durch eine haufig empfundene sportliche
Uberlegenheit anderer konfrontiert. Hinzu kommen zeitliche Einschrankungen durch Care-
Arbeit, die besonders Frauen betrifft. Die sind Faktoren, die dazu fuhren, dass Frauen und
TINAQ-Personen seltener trainieren, an Turnieren teilnehmen und sich weniger im
Vereinsleben engagieren.

Konkrete Erfahrungen mit Sexismus und wie er wahrgenommen wird

Besonders besorgniserregend sind die Ergebnisse zu sexistischen und diskriminierenden
Erfahrungen. Alle untersuchten Formen von Sexismus — Mansplaining, Abwertung durch
Verniedlichung und Abwertung auf Basis von Vorurteilen sowie sexuelle Objektifizierung —
wurden sowohl beobachtet als auch selbst erlebt. Dabei fallt auf, dass Manner diese
Verhaltensweisen haufiger beobachten als Frauen und TINAQ-Personen, wahrend letztere sie
ofter selbst erfahren. Diese Erkenntnisse weisen auf einen dringenden Handlungsbedarf hin.

Ideen zur Erhéhung des Anteils von Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf anhand
der erhobenen Bediirfnisse

Fir die Beantwortung der Frage, wie der Anteil von Frauen und TINAQ-Personen im Discgolf
erhoht werden kann, wurden die Ergebnisse aus den unterschiedlichen Teilbereichen der
Umfrage zusammengefuhrt und insbesondere die Bedurfnisse von Frauen und TINAQ-
Personen bericksichtigt. Es wurden MalRnahmen und Ziele in den folgenden funf Kategorien
identifiziert:
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Vorbilder schaffen

Empowerment fur Frauen und TINAQ-Personen fordern
Neue Angebote entwickeln und bestehende verbessern
Infrastruktur ausbauen, sowie

Communitygefuhl und Anti-Diskriminierung starken.

An dieser Stelle sei hervorgehoben, dass die Arbeitsgruppe, die die Umfrage erstellt hat, zur
Verbesserung der Situation keine singularen MaRnahmen fir zielflihrend erachtet, sondern nur
ein Zusammenspiel vieler. Es geht sowohl um die Etablierung offizieller Richtlinien auf
struktureller Ebene, deren Umsetzung auf lokaler Ebene der Vereine sowie unter anderem um
eine Sensibilisierung fur eigenes Verhalten und das Erkennen von Handlungsmadglichkeiten auf
personlicher Ebene.

Wir rufen alle Personen der Community dazu auf, Verantwortung zu ibernehmen und sich im
Rahmen der eigenen Moglichkeiten und Interessen einzubringen.

Im Prozess der Auswertung der vorliegenden Umfrage sind folgende Aspekte deutlich
geworden, die bei der zuklinftigen Beschaftigung mit den behandelten Thematiken beachtet
werden sollten:

o Die Betrachtung der Bedtirfnisse von TINAQ-Personen muss genauer und fokussierter
erfolgen.

e Die Analyseschwerpunkte Frauen*-Férderung und Sexismus sollten trennschérfer
erhoben und betrachtet werden.

e FEine erneute Untersuchung der Situation in der Community zur Uberpriifung des
Fortschritts ist eine wichtige Folgemalinahme.

Wir bedanken uns bei allen Personen, die sich an der Umfrage beteiligt haben!
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Limitationen

Zur Einordnung der vorliegenden Ergebnisdarstellung sind folgende Limitationen zu beachten:

e Dieser Bericht stellt keine wissenschaftliche Publikation dar. Bei der Umfrage handelt es
sich um ein ehrenamtliches Projekt, in das unterschiedliche Expertisen der Beteiligten
eingeflossen sind — auch aus dem wissenschaftlichen und statistischen Bereich. Die AG
hat bei der Erstellung der Umfrage sowie des Berichts einen hohen Anspruch verfolgt,
um moglichst aussagekréftige Ergebnisse zu erzielen und hilfreiche Erkenntnisse zu
gewinnen. Dennoch empfehlen wir, den Bericht nicht als professionelle ,Studie® zu
lesen, sondern die Ergebnisse vor allem als Denk- und Diskussionsanstol3 mit einem
gewissen Interpretationsspielraum zu betrachten.

e In diesem Sinne wollen wir ebenfalls klarstellen, dass es sich nicht um eine
reprdsentative Umfrage handelt. Da die Teilnehmenden nicht zufillig ausgewaéhit
wurden, sondern freiwillig und eigeninitiativ  teilnahmen, kann es zu
Stichprobenverzerrungen kommen. Das heil$t, die Zahlenwerte spiegeln nicht
notwendigerweise die  Wahrnehmungen und Erfahrungen der gesamten
deutschsprachigen  Discgolfgemeinschaft ~ wider, sondern von  denjenigen
Discgolfer:innen, die aus eigener Motivation heraus an der Umfrage teilgenommen
haben. Des Weiteren sind die Ergebnisse fiir Nicht-Spieler:innen und TINAQ-Personen
aufgrund der sehr kleinen Stichprobe nur bedingt aussagekrétftig.

e Auch andere statistische Effekte kbnnen nicht ausgeschlossen oder im Detail untersucht
werden. Beispielsweise kann der insgesamt hohe Ménneranteil im Discgolf dazu fiihren,
dass mehr Beobachtungen und Erlebnisse im Zusammenhang mit M&nnern genannt
werden, weil insgesamt mehr Interaktionen stattfinden, an denen Mé&nner beteiligt sind
— oft sogar ausschliel3lich.

o Die Umfrage fokussiert lediglich die Kategorie Geschlecht. Wir weisen ausdrticklich auf
die Méglichkeit der Uberschneidung mit anderen Diskriminierungsformen wie
beispielsweise Rassismus, Queerfeindlichkeit oder Ableismus (Behindertenfeindlichkeit)
hin. Eine entsprechend komplexere Untersuchung mit einem intersektionalen Ansatz
war im Rahmen dieses Projekts leider nicht méglich. Wir wiirden es sehr begriil3en,
wenn auch diese Themen zukiinftig beleuchtet werden.

o FEine weitere Liicke sehen wir im Bereich der sexualisierten Gewalt, die hier nur in
Ansétzen erfasst wird. Die Umfrage behandelt hauptséchlich Alltagssexismus und
sportspezifische Bedlirfnisse von Frauen und TINAQ-Personen. Wir raten davon ab, aus
diesem Bericht Rlickschliisse Uber die Verbreitung von sexualisierter Gewalt im Discgolf
zu ziehen. Dies miisste gezielt und methodisch anders untersucht werden.

e Zur Transparenz weisen wir darauf hin, dass nicht alle genannten Mitwirkenden der
Umfrage-AG Ulber die gesamte Dauer des Projekts gleichméllig beteiligt waren.
Verschiedene Anteile der Mitwirkung haben diesen Bericht mbglich gemacht, den wir
hier als Gruppe préasentieren.
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